
Prejemki poslovodstva družbe Interzav, d.o.o. 
 

Ime in priimek Funkcija Osnovna bruto 
plača v EUR  

(od 13.11.2019) 

Spremenljivi prejemki Odpravnine v 
primeru nekrivdne 

razrešitve 

Mojca Žbontar Direktorica 2.622,22 Spremenljivi prejemek se 

določi v skladu s pravili 

skupine Intereuropa na 

podlagi naslednjih meril 

uspešnosti: 

40%*EBITDA 

(P4+amortizacija+izr.dej.), 

20%*prihodki od prodaje, 

20%*prihodki od prodaje 

na zaposlenega in 20% 

kvalitativno merilo 

odgovornost do 

zaposlenih in sodelovanje 

v skupini Intereurope. Pri 

izračunu kvantitativnih 

meril se upošteva 

doseganje planskih 

vrednosti za leto 2019. Če 

planski cilj pri postavki 

EBITDA ni dosežen, 

direktorica ni upravičena 

do nagrade za 

kvantitativni del. 

3 mesečne bruto 
plače  

 
Osnovne plače se izplačujejo skladno s pogodbami o zaposlitvi, ki so skladne z določili Zakona o 
prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in 
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS 21/2010).  
 
 
Izplačani neto prejemki poslovodstva v letu 2019 
 

Ime in priimek Funkcija Neto prejemki v EUR 

Mojca Žbontar Direktorica 20.870,00 

 
 

 


